Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202401/0309

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Aljubarrota
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

12 Posicdo da categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da TRU, atualmente

fixado em € 821,83.
0.00 EUR

As fungles constantes no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, correspondendo —lhe o grau 1
de complexidade funcional, na area de atividade de secretaria e atendimento ao

publico - Ref.2 B.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagéo da Junta de Freguesia de Aljubarrota, tomada em sua reunido
ordinaria realizada no dia 31 de julho de 2023.

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Aljubarrota

Praga do Pelourinho

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Aljubarrota 2460601 Leiria Alcobaca
ALUJUBARROTA
(PRAZERES)



N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Habilitacdo literaria exigida: escolaridade obrigatdria, conforme publicitado no
numero 8.2 do Aviso de abertura.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@jfaljubarrota.pt

1 262507113; geral@jfaljubarrota.pt
1 2024-01-12

: 2024-01-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 796/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de 12 de
janeiro de 2024.

: Procedimentos concursais comuns de recrutamento mediante constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de trés postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional 1 — Nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada e publicada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia de deliberacdo da Junta de Freguesia de Aljubarrota,
tomada em sua reunido realizada no dia 31/07/2023, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), dois procedimentos concursais
comuns visando a ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal desta Junta de Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com as seguintes referéncias: Ref.a
A: 2 (dois) postos de trabalho na atividade de Espago Publico; Ref.2 B: 1 (um)
posto de trabalho na atividade de Secretaria e Atendimento ao Publico. 2 —
Procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do
regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, publicado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, verifica-se que,
ndo estando constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA) junto de entidade intermunicipal, no caso a OesteCIM, e ndo tendo as
autarquias locais de consultar o INA — Instituto Nacional de Administragao, I.P.
(antiga Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungOes Publicas)
no ambito desse procedimento, de acordo com solugdo interpretativa uniforme,
fixada em reunido de coordenacao juridica promovida pela Direcdo—Geral das
Autarquias Locais e homologada, a 15/07/2014, pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, a Junta de Freguesia de Aljubarrota enquanto
entidade gestora subsidiaria, ao abrigo do artigo 16.2-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, ndo aprovou listas
nominativas de trabalhadores a colocar em situagdo de valorizacao profissional.
3 — Publicitacdo do procedimento Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante apenas
designada por Portaria), o presente aviso sera publicado de forma integral na
BEP (www.bep.gov.pt) apés publicagdo, por extrato, na 2.2 série do Didrio da
Republica, sendo também publicado no sitio da internet da Junta de Freguesia
(https://www.jf-aljubarrota.pt), estando disponivel para consulta a partir da data
de publicagdao na BEP. 4 — Ambito do recrutamento 4.1 — O procedimento
concursal é aberto, desde ja, ndo s6 ao universo dos/as candidatos/as com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas também ao universo
dos/as candidatos/as com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, ao abrigo da
mencionada deliberagdo da Junta de Freguesia de Aljubarrota, tomada em sua



reunido realizada no dia 31/07/2023. 4.2 — Conforme estabelecido na alinea k)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares
da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Aljubarrota idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita os presentes procedimentos.
5 — Local de trabalho: area da Junta de Freguesia de Aljubarrota. 6 —
Caracterizacdo dos postos de trabalho 6.1 — Descricdo genérica de fungdes: As
constantes no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondendo-lhe o grau 1 de complexidade funcional — fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos. 6.2 — Caracterizagao: Ref.2 A — Assistente Operacional
na atividade de Espaco Publico; Executa trabalhos de limpeza e manutencgdo dos
cemitérios da Freguesia, bem como assegura a realizacao de servigos flnebres.
Executa trabalhos de conservacdo, reparacdo e limpeza de pavimentos, bermas,
valetas e sarjetas, desobstrucdo de aquedutos e acessos a trogos das vias
publicas e efetua cortes de arvores existentes na area de intervengdo da Junta.
Cuida da conservacdo da sinalizagdo das vias de circulagdo. Procede a remogdo
de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas, limpeza e
conservacao de lavadouros, remogao de lixeiras e extirpacdo de ervas. Procede a
limpeza e conservagao dos arruamentos e jardins e desempenha as tarefas de
jardinagem que assegurem o normal crescimento das plantas e arvores. Procede
a limpeza dos edificios da Junta de Freguesia, faz a recolha de residuos verdes e
de residuos reciclaveis; Ref.2 B — Assistente Operacional na atividade de
Secretaria e Atendimento ao Publico; Exerce fungGes, no ambito dos servigos
prestados pela junta, de atendimento ao publico e fungdes administrativas nas
areas de: tesouraria, arquivo, expediente geral, taxas e licengas, licenciamento
de canideos; apoio a gestdo de recursos humanos; e apoio a Assembleia de
Freguesia. Exerce fungdes administrativas e de atendimento ao publico, no
ambito dos servigos concessionados do Espaco do Cidaddo e Ponto CTT. 6.3 —
As fungGes descritas no ponto anterior ndo prejudicam o exercicio, de forma
esporadica, das fungbes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o/a respetivo/a trabalhador/a detenha a qualificagdao profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme estabelecido no
artigo 81.° da referida LTFP. 7 — Posicdo remuneratdria de referéncia 7.1 — Base
remuneratdria da Administragdo Publica, correspondente ao valor da retribuigao
minima mensal garantida e a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria
de Assistente Operacional, equivalente ao nivel 5 da tabela remuneratdria Unica,
na versao publicada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, e
atualizada pelo Decreto-Lei n.0 26-B/2023, de 18 de abril, atualmente fixado em
769,20 € (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos). 7.2 — A
determinacdo em concreto da posicdo remuneratdria € objeto de negociagdo
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, conforme disposto no
artigo 38.0 da LTFP, sem prejuizo das demais normas e regulamentos aplicaveis.
8 — Requisitos de admissdo 8.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°
da LTFP, de seguida elencados: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2 — Requisitos especificos
8.2.1 — HabilitagGes académicas (aplicavel a ambas as referéncias): Titularidade
da escolaridade obrigatdria (ndo passivel de substituicdo por formagéo ou
experiéncia profissional). A escolaridade obrigatdria é aferida segundo a data de
nascimento: nascidos/as até 31/12/1966, inclusive — 4 anos de escolaridade;
nascidos/as a partir de 01/01/1967, inclusive — 6 anos de escolaridade;
nascidos/as a partir de 01/01/1981, inclusive — 9 anos de escolaridade;
nascidos/as a partir de 01/01/1995, inclusive — 12 anos de escolaridade. 8.3 —
Os/as candidatos/as deverao possuir os requisitos exigidos até a data-limite de
apresentacdo das candidaturas. 9 — Candidaturas 9.1 — Forma e prazo de
apresentacdo 9.1.1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o preenchimento do Formulario
de Recrutamento, que contem obrigatoriamente todos os elementos
mencionados nas alineas a) a g) da referida norma, e que se encontra disponivel
no sitio da internet da Junta de Freguesia (https://www.jf-aljubarrota.pt). O
formulario de admissdo, bem como os documentos que o devam acompanhar,
deverdo ser enviados para o enderego de correio eletronico



geral@ijfaljubarrota.pt, com toda a documentagdo compilada no maximo de trés
ficheiros em formato pdf. Os/as candidatos/as que ndo possuam acesso a meios
eletronicos poderdo, excecionalmente, apresentar a candidatura em suporte de
papel, remetendo a documentacdo através de correio registado, com aviso de
rececdo, enderecada ao Presidente da Junta de Freguesia de Aljubarrota, Praca
do Pelourinho, 2460-601 Aljubarrota, ou entrega-la pessoalmente na mesma
morada. 9.1.2 — Ao abrigo do artigo 12.° da Portaria as candidaturas deverdo
ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia
seguinte a publicagdo do presente aviso na BEP. 9.2 — Apresentagao de
documentos 9.2.1 — Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria a
comprovagao dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento, sempre
que determinante para a decisdo sobre os métodos de selegdo a aplicar, €
efetuada através dos documentos apresentados com a instrugdo da candidatura,
pelo que devera anexar ao formulario os seguintes documentos: a) Cépia do
certificado de habilitagdes académicas. No caso de habilitagdes académicas
obtidas em pais estrangeiro, o certificado devera ser obrigatoriamente
acompanhado de documento comprovativo do reconhecimento dessas
habilitagdes nos termos previstos pela legislacdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum vitae detalhado, acompanhado pelas cdpias dos documentos que
entender por relevantes para comprovacao das declaragdes prestadas; 9.2.2 —
Os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico deverdo ainda entregar: a)
Declaragdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentagao de
candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que ateste a situagao
precisa em que se encontra, identificando o vinculo de emprego publico detido,
bem como a carreira e categoria de que seja titular, a posicdo e nivel
remuneratorio que aufere, a descricdo das fungbes atualmente desempenhadas,
e a indicagdo das trés Ultimas mencGes de avaliagdo de desempenho; b) Cdpias
dos documentos comprovativos das agOes de formagdo profissional realizadas,
onde conste a data de realizacdo e respetiva duracdo. 9.2.3 — Os/as
candidatos/as portadores/as de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, devem anexar declaragdo, sob compromisso de honra, na qual
conste, inequivocamente, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
devendo ainda mencionar (se aplicavel) os meios de comunicacao/expressao a
utilizar no método de selecdo e todos os elementos necessarios ao cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
9.3 — S6 serdo consideradas as declaragOes efetuadas desde que acompanhadas
de documentos comprovativos das mesmas, assistindo ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a sua situacdo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 9.4 — As
falsas declaraces sdo punidas nos termos da lei. 10 — Métodos de selegdo 10.1
— Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao
obrigatdrios a aplicar aos/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como aqueles/as que se encontrem em situacdo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, cabendo aos/as referidos/as candidatos/as,
conforme disposto no n.° 3 do mencionado artigo 36.9, a faculdade de os
afastar, através de declaragdo escrita no formulario de candidatura, sendo-lhes,
neste caso, aplicaveis os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as,
e que constam do ponto seguinte. 10.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar aos/as restantes
candidatos/as, serdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica, sendo
complementados, ao abrigo do artigo 18.° da Portaria, pelo método de selegao
facultativo de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 10.3 — Prova de
Conhecimentos (tipo, forma e duracao) A Prova de Conhecimentos a aplicar,
cuja classificacdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sera de natureza prética, de realizagdo individual,
com a duracdo de 45 (quarenta e cinco) minutos, sendo avaliados os seguintes
parametros: percecdo e compreensao das tarefas, grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, seguranga e celeridade na execucdo das tarefas. Ref.@ A
— Assistente Operacional na atividade de Espago Publico A Prova consistird na
realizacao de forma sequencial das seguintes tarefas: identificacdo/localizagdo de
uma determinada sepultura no cemitério, apds indicacdo do seu numero e
apresentacdo da planta do cemitério; varredura e limpeza de um espaco na area
do cemitério ou em terreno contiguo; limpeza e desobstrucdo de uma sarjeta e o
corte de ervas; Ref.2 B — Assistente Operacional na atividade de Secretaria e
Atendimento ao Publico; A Prova consistird na realizagdo de forma sequencial de
simulagBes de registo/emissdo em sistema proprio de: licenciamento de um
canideo; emissdo de atestado/declaragdo; emissdo de registo criminal; expedigac
de correio. 10.4 — Avaliacdo Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de



natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, e estabelecer um prognoéstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicoldgica é aferida
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, através das mencoes
classificativas de Apto e Ndo Apto. 10.5 — Avaliagao Curricular: visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagOes desses elementos. Serdo avaliados os seguintes elementos:
Habilitagbes Académicas; Experiéncia Profissional; Formagdo Profissional;
Avaliagdo de Desempenho, resultante da média das 3 (trés) Ultimas mengGes de
avaliagdo em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 10.6 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo
realizada uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacoes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacGes
reais vivenciadas pelo/a candidato/a. Nos termos do n.° 1 e n.% 5 do artigo 21.°
da Portaria, a avaliagdo do método é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar.
10.7 — Classificacdo Final: a valoracdo dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, e resultara da ponderacdo da seguinte formula: CF
= PC (70%) + EAC (30%) ou CF = AC (30%) + EAC (70%) em que: CF —
Classificacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 10.8 — Os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
o0s niveis classificativos e o sistema de valoragdo final de cada método constardo
de atas do juri, as quais serdo publicitadas no sitio da internet da Junta de
Freguesia (https://www.jf-aljubarrota.pt). 10.9 — Os métodos de selegdo serdao
aplicados num Unico momento, sendo convocados/as para a realizacdo de todos
os métodos de selecdo a totalidade dos/as candidatos/as admitidos/as, sem
prejuizo do disposto no ponto seguinte. 10.10 — Por razGes de eficiéncia do
processo e de economia de custos relativos a colaboracdo de entidades
especializadas, caso o nimero de candidatos/as admitidos/as seja superior a 30
(trinta), os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, ao abrigo do
artigo 19.° da Portaria, da seguinte forma: a) Serao convocados/as para
aplicagdo do primeiro método a totalidade dos/as candidatos/as admitidos/as; b)
0 segundo e terceiro métodos apenas serdo aplicados a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 15 (quinze) candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades. Para este efeito, integram cada conjunto
sucessivo todos/as os/as candidatos/as que obtenham a mesma classificacdo
que o/a candidato/a posicionado/a na 15.2 posicao desse conjunto; c) Sera
dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as, sem prejuizo do
disposto na alinea d), quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das
alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitacdo
do procedimento concursal; d) Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos
termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenacdo final,
homologada, ndo satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacdo
do procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as suas
fungdes e, com observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo do
método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos/as, que serdo
notificados/as para o efeito. 10.11 — Nao obstante, nos termos dos n.os 3 e 4 do
artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela
ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos, ou que ndo
comparega ao mesmo. 11 — Admissao, exclusdo, audiéncia dos interessados e
notificagdes 11.1 — Ao abrigo do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria os/as
candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria. 11.2 — Para exercicio do
direito de audiéncia dos interessados, os/as candidatos/as devem
obrigatoriamente preencher e submeter o Formulario de Exercicio do Direito de
Participacdo de Interessados, que se encontra disponivel no sitio da internet da
Junta de Freguesia (https://www.jf-aljubarrota.pt) e remeté-lo para o endereco
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Observagoes

de correio eletronico geral@jfaljubarrota.pt. 11.3 — Para efeitos de notificagao
dos/as candidatos/as serdo considerados os enderecos eletronicos ou postais
colocados nos respetivos formularios de candidatura. 12 — Convocatoéria e
publicitacdo de resultados dos métodos de selegao 12.1 — Os/as candidatos/as
admitidos/as serdo convocados/as para a realizacdo dos métodos de selecdo,
através de notificacdo do local, data e hora em que os mesmos terdo lugar, por
uma das formas constantes no artigo 6.° da Portaria, com uma antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis. 12.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada no sitio da internet da Junta de Freguesia (https://www.jf-
aljubarrota.pt) e afixada nas instalagdes da Junta de Freguesia, sita na Praga do
Pelourinho, 2460-601 Aljubarrota. 13 — Ordenacdo final dos/as candidatos/as
13.1 — Alista de ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecao aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da Classificagdo Final, resultante da aplicagdo
da formula enunciada no ponto 10.7 as classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. 13.2 — A lista de ordenagao final € unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo aos/as candidatos/as. 13.3 — A lista de ordenacdo final, apds
homologagdo, sera disponibilizada no sitio da internet da Junta e afixada nas
suas instalagOes, cujos enderegos constam no ponto 12.2, sendo, ainda,
publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica comunicando a sua
publicitacdo. 14 — Critérios de ordenacdo preferencial 14.1 — Em situaces de
igualdade de valoragdo entre candidatos/as aplicar-se-a o disposto no artigo 24.°
da Portaria. 14.2 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° da
Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n. © 29/2001, de 3
de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 14.3 — Na
eventualidade da persisténcia de empate, a ordenagdo dos/as candidatos/as sera
efetuada em funcdo dos seguintes critérios: a) maior valoragdo obtida, de forma
sucessiva, nos métodos seguintes ao primeiro; b) maior tempo de experiéncia
profissional na area. 15 — Cessacdo dos procedimentos concursais: € aplicavel o
disposto no artigo 27.° da Portaria. 16 — Composicdo dos juris dos
procedimentos concursais, nos quais o(a) primeiro(a) vogal efetivo(a) substituira
o(a) presidente nas suas faltas e impedimentos: Ref.2 A: Presidente: Ana
Cristina Antunes Ferreira, Chefe da Divisdo de Valorizagdo Territorial (em regime
de substituicdo); Vogais efetivos: Paulo Renato Zambujo Diogo, Encarregado
Geral Operacional (setor de atividade de Ambiente), e Nelson Antonio Marques
Carvalho Vitorino, Chefe da Divisao de Recursos Humanos (em regime de
substituicdo); Vogais suplentes: Ricardo Miguel Ventura dos Santos, Técnico
Superior (setor de atividade de Engenharia Civil), e Vania Filipa Oliveira Coelho,
Técnica Superior (setor de atividade de Recursos Humanos), em regime de
mobilidade. Ref.2 B: Presidente: Nelson Antdnio Marques Carvalho Vitorino,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos (em regime de substituicdo); Vogais
efetivos: Maria do Rosario dos Santos Ribeiro, Técnica Superior (setor de
atividade de Administracdo), e Vania Filipa Oliveira Coelho, Técnica Superior
(setor de atividade de Recursos Humanos), em regime de mobilidade; Vogais
suplentes: Luisa Maria Patricio Delgado, Assistente Técnica (setor de atividade
de Tesouraria), e Nélia Magda Veigas Alexandre André dos Santos, Assistente
Técnica (setor de atividade Administrativo). 17 — Em tudo o que se encontrar
omisso no presente aviso, aplicam-se as normas da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), na sua atual redagdo, aprovada e publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado e publicado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e demais legislacdo respeitante a esta matéria.
Aljubarrota, 15 de dezembro de 2023, O Presidente da Junta de Freguesia, José
Lourengo Severino.
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